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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal

DATOS DE LA EMPRESA FECHA: 20/10/2025 NUMERO: E0420250193415
CIE/NIE/NIE Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:
B04248159
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 75233337S ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS ‘ MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 | ALMERIA 04013 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 ||[o4| 1018719 |38] Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO _—
ESPANA | 724 ALMERIA 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO | N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

KERTS, BOGDANA X6982816Q 18/01/1986 041062854392

NIVEL FORMATIVO [NACIONALIDAD

ENSERNANZAS DE BACHILLERATO | 32 RUMANIA | 642

MUNICIPTO DEL DOMICILIO [PATS DOMICILIO ‘

ALMERIA | 04013 ESPANA | 724
con la asistencia 1egal, €N SU CASO, T8 D./DMA. .......c.uciiiiiiirieie ettt ettt et e te b et esees e es e ebees e ebeeeeebe s beb e e st es e ebe b £ eb e b e st ebebebe e be b es s es s ebeeb e ebeeheebenbeseebenbentanean
con NIF/NIE ......cccoevvinnienn. 3 €N CAlIAAA T (2) .oriieeiiiitee ettt h et et h e etk h £ E b b e et e Re ek eh et h e he b b ettt

DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .PERSONALD ELIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad CICliCa INTEIMILENTE TE (7) ..oouiiiiiiieeiiie ettt b et e e bbb e e he e eh bt eh e e bt eb e bt b e b et e s eh e eh e ebeeb e eb e ebe e ben e e ne e s et enenie e
La duracion estimada de 1a aCtiVIdAA SEIA G (8) .....veiiiiiriiriitit ettt ettt h et h b st s st eh e ek eh e e bt 42 e e bt h e e e st e s e ebe e e et e bbb et et et b et en et e e
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serad de .................... NIOTAS (D) -ttt
y la distribucién horaria estimada sera
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de

IO 2 T o - WU = T O T - T TR o S0 VO 20 - U OSSPSRt o0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al
mismo: OSI’ O NO

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefiar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
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TERCERA: la jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ...........cccoveeiiieeninnenn. ) Bt ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
@ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .....0.1.1.8.:3.9. . horas O al dia, O alasemana, @ al mes, O al afio (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) . SEGUN DOCUMENTO ADJIUNTO O i, ,
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13): O Si ONO

CUARTA: la duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .17/10/2025 y se establece un periodo de
prueba de (14) . SEGUN.CONVENID.... .. ittt ettt ettt et e s ebeae £ e s e e e e Ee s e b a8t £ eb e Ee£e 8 £ e Ee e b e b e A eh e A e eEeb £ e b eb et e b2 et b e b e e b e Re e e b e b b e b eb e eseb e e eb et et ebe e arn

QUINTA: ella trabajador/a percibira una retribucion total de .................... SEGUNCONVENIO ... euros brutos (15) ... M ENSUALES ..

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (17).
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (18): Q Si @NO

OCTAVA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
EMPRESAS DELIMPIEZA DE LOCALESY EDIFICIO S

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: QSI’ @NO

El/la trabajador/a:

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio PUbIICO de EMPIEO A ......cc.uiiiiiiiiiiiiie it
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
................................................................................................. ,con el NIMero ........cccccvevevveniniecnenceeeee. €ON fECha L,
El/llarepresentante de la empresa:

Que el/la trabajador/a de |a €MPreSa, D/DAA. ........ccuiiiuiiaiieiieee ettt ettt b e tb e e beeabe e be e e ee e st e anee e ,nacido el.......ccoceviinnn , que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N% Y IOCANAAA) .......ccueoiiiiiii ettt b bbb ae et e eb e e st be b se e bebeneneens
con la profesion de , incluido en el grupo

profesional , de acuerdo con el sistema

de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un............c.cocccevveecennnnnnnn. (20) por acceder a la
situacion de jubilacion parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha ...........ccccoceeieiiiinnen. ,yhasta ..o el correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio PUDIICO d@ EMPIEO A ......c.eiiiiiiiiiiieie ettt ettt
€CON €l NUMETO ..o confecha ......ccocoeeiiiiiicncs

DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
UNDECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de A...T.R. AV ES DE C ONTR AT A

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segln convenio colectivo para jornada completa, méaximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacion contributiva en las condiciones establecidas en la disposicién adicional 592 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra acceder al complemento de apoyo
al empleo.

(18) No se podra compatibilizar el subsidio o la prestacion contributiva con el desempefio de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacion sea efectuada por
empresas que tengan autorizado un expediente de regulaciéon de empleo.

(19) Minimo: 30 dias naturales.

(20) Un minimo del 25 % y un méaximo del 75 %. En el supuesto de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de 2 afios respecto a la edad ordinaria de
jubilacién, la reduccion durante el primer afio seré entre un 20 % y un 33 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

IR A

oot oo

INDEFINIDO ORDINARIO ..ottt h s h R bbb bbb bbbt pag. 4
PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . .o e e e pag. 5
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . .« ot sttt et e e e e e e e e e e e pag. 6
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALESDEEMPLEO . ....... .. ..o pag. 7

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUT T A . . . e e e pag. 8
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . ..\ttt e e e pag. 9
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . ..o vttt ettt e e pag. 10

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. .......... pag. 11
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . ... .......... pag. 12

PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. . . . .\ttt ettt ottt e e e e e e e e pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS . . ...\ttt ittt et e pag. 14
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . ........... pag. 15
PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . ... ... e pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . ...\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e pag. 17
OTRAS SITUACIONES . . .o e e e e e e e e pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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Contrato comunicado al SEPE el dia 20/10/2025 con el n® E0420250193415
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CLAUSULAS ADICIONALES

.

N
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
BN CALMERIA et a7 de Octubre ... de.2.5. .
El/la trabajador/a El/la representante Elllarepresentante legal
de la empresa del/la menor, si procede
i rﬂ}qﬁsigner code: CDE63AB1233B4FCCS8...
BOGDANA KERTS
J
IMPORTANTE
19

28 | FSE+ Fondo Social Europeo Plus

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR
FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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